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ICEX integra dentro de sus prioridades el facilitar y gene-
rar una contribucion social positiva.

Ademas de procurar una actuacion responsable y de re-
conocer el impacto de las actividades realizadas en el de-
sarrollo sostenible, ICEX centra sus acciones en dar res-
puesta a las necesidades de sus principales grupos de
interés del ambito social:

e Empleados

e Proveedores

3.1.
Empleados

Las politicas de RRHH, abordan, en la medida de lo po-
sible, ambitos relacionados con el empleo, las relaciones
trabajador empresa, la salud y seguridad en el trabajo, la
formacion, la diversidad e igualdad de oportunidades, asi
como la no discriminacién.

Producto del analisis de materialidad realizado, ICEX es-
tablece Recursos Humanos como uno de sus temas ma-
teriales, haciendo especial énfasis en la formacién, el em-
pleo y la diversidad.

Empleo en cifras

Calidad en el empleo

ICEX apuesta por una contratacion estable y de calidad,
ofreciendo oportunidades de crecimiento y desarrollo pro-
fesional dentro de la organizacién. Es asi como en 2019 el
97% de la plantilla de ICEX esta vinculada a la entidad
mediante una contratacion de caracter indefinido con el
estatus juridico de empleado publico. A su vez, el 94,8%
de las personas en ICEX tiene una jornada completa.
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manos v las politicas en esta ma-
teria, asi como el Codigo ético
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construccion de un ICEX mas in-

85 personas a 92 personas en el ultimo ano.

En el ano 2019, ICEX contraté a 32 personas (22 hombres
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En 2019 la tasa de rotacion fue del 3,42% en el total del co-
lectivo. En Espana esta tasa se ubicé en el 2,92%, y en el
exterior en el 6,25%.
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