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CONVOCATORIA PUBLICA LIBRE PARA CUBRIR UN PUESTO DE JEFE DEPARTAMENTO
(PERSONAL LABORAL FIJO) EN LA OFICINA DE LONDRES (REF: OFC 01/2021)

e PUNTUACIONES EN LA PRUEBA DE CONTENIDO FUNCIONAL DEL PUESTO

Documento | Prueba Prueba Pruepa .
N© Identidad Test Desarrollo contt_emdo Observaciones
funcional

1 105308201P | 2,03 11,00 13,03 No superada
2 {09031080S | 10,69 8,00 18,69 No superada
3 1160712642 | 12,35 6,50 18,85 No superada
4 116618448M | 10,69 - - No superada
5 133338106C | 14,68 7,75 22,43

6 |33503495Q| 8,03 19,75 27,78

7 | 47217679J | 12,35 3,63 15,98 No superada
8 | 51466258D | 6,35 0,75 7,10 No superada
9 | 71432964R | 11,35 - - No superada
10| 79061821B | 7,69 12,75 20,44

De acuerdo con lo dispuesto en las bases de la convocatoria, la puntuaciéon minima
necesaria para superar la prueba es de 20 puntos.

Los candidatos/as dispondran de un plazo de 5 dias habiles para solicitar la revision
de la prueba, siendo por tanto la fecha limite el miércoles 20 de octubre de 2021
(inclusive). Para mayor rapidez, se ruega que cualquier envio se realice
preferentemente por correo electrénico a la direccion rrhh.seleccion@icex.es

NINGUNA PRUEBA SE COMUNICARA INDIVIDUALMENTE A LOS ASPIRANTES

Resumen de firmas. El documento original firmado con fecha 13 de octubre 2021 figura en los archivos de ICEX
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