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1 PANORAMA GENERAL

La Republica del Congo, también conocida como Congo Brazzaville y Congo, es un pais de
Africa Central. Limita al norte con Camerun y la Republica Centroafricana, al sury al este con la
Republica Democratica del Congo (antiguo Zaire), al oeste con Gabén y al suroeste con un
enclave angolefio (Cabinda).

En 2019, fecha del ultimo censo realizado, la poblacién de la Republica del Congo ascendia a

5.400.000 habitantes. El pais se caracteriza por una baja densidad de poblacion (15 hab./kmz),
que ademas se concentra en un 67% en las areas urbanas, dejando el resto del territorio
practicamente deshabitado y ocupado por la selva ecuatorial. El crecimiento demografico es de
un 2,6% anual y la esperanza de vida al nacer es de 64 afios. Etnicamente se caracteriza por el
predominio de la etnia kongo que representa el 50% de la poblacién, seguida de la etnia Sangha
con 20%, Mbochi 12%, la Bateke 17%, europeos y otras 3%.

En ese mismo afio, de las ciudades mas importantes solo cinco superaban los 50.000 habitantes:
Brazzaville (1.838.348), Pointe-Noire (1.158.331), Dolisie (171.773) y Nkayi (73.478).

El 50% de los congolefios recurren a creencias tradicionales o grupos étnicos. Hay 15 grupos
principales de banties y mas de 70 subgrupos. El otro 27% esta compuesto de un 56% de
cristianos catodlicos, 15% de otros protestantes y sélo un 2% de musulmanes. Las lenguas
oficiales del Congo son el francés, el lingala y el Kikongo y, ademas, se hablan mas de otros 60
dialectos e idiomas como el Kongos, Tékés, Laris, Mbochi, etc.

El uso del francés, pese a su reconocimiento oficial, es minoritario y se reduce principalmente al
ambito urbano, sobre todo a las dos ciudades mas importantes del pais, Brazzaville y Pointe-
Noire.

1.1 SITUACION, SUPERFICIE, SUPERFICIE AGRICOLA, RELIEVE Y CLIMA

La Republica del Congo se encuentra en la costa atlantica del centro de Africa. Limita al norte
con la Republica Centroafricana y Camerun, al oeste con Gaboén, al sur con Angola (a través del
enclave de Cabinda), y al sury al este con la Republica Democratica del Congo.

La superficie total abarca 342.000 km? de territorio, de los cuales un 3,3% es agua.

El pais cuenta con una relativamente escasa zona litoral, en la que se encuentra la segunda
ciudad mas importante del pais, Pointe-Noire. Por otra parte, los territorios al norte de
Brazzaville, la capital, se encuentran dominados por amplias extensiones selvaticas. En este
sentido cabe destacar el estado de Impfondo, el unico dominado integramente por la selva. La
ciudad selvatica mas importante del pais es Ouesso. Brazzaville se ubica en las orillas
occidentales del Rio Congo, mientras que en las orillas orientales del rio se ubica Kinshasa,
capital de la Republica Democratica del Congo.

El pais se encuentra localizado sobre el Ecuador, por lo que el clima es tropical: humedo en el
norte, una sabana bien irrigada, y épocas secas en el sur. El clima es consistente durante todo el
afio, con una temperatura media de 24°C durante el dia, y entre 16°C y 21°C durante la noche.

El promedio de precipitaciones es de 1.100 milimetros durante el afio y, en el sur del valle del
Rio Kouilou-Niari, en el centro del pais supera los 2.000 milimetros anuales. La estacion seca es
de junio a agosto, y hay dos periodos humedos, entre marzo y mayo, y entre septiembre y
noviembre.

1.2 DEMOGRAFIA Y SOCIEDAD

o Habitantes: 5.400.000 personas (censo 2019)

o Densidad de poblacién: 15 hab./km?
¢ Renta per capita (2021): 2.271,21 ddélares americanos



Coeficiente de GINI (2020): 48,9

Tasa de alfabetizacién de jévenes (15 a 24 afios): 80,2%

Mortalidad de menores de 5 afios: 36/1000

Esperanza de vida al nacer: 64 afios

Poblacion urbana: 67%

Ranking IDH del PNUD (informe 2020): puesto 149 de 189, nivel de desarrollo bajo

indice Doing Business BM (2020): puesto 180 de 190

indice sobre percepcion de corrupcion Transparency International (2020): puesto 169 de
180

1.3 PIB PER CAPITA Y DISTRIBUCION DE LA RENTA

El PIB per capita en 2021 se estima en 2.271,21 USD. No obstante, la distribucion de la riqueza
dista de ser equitativa dadas las caracteristicas del pais y sus indicadores sociales. Segun los
ultimos datos del Banco Mundial, en 2018, el 32,3% de la poblacion de la RC se encontraba por
debajo de la linea de pobreza nacional.

1.4 POBLACION ACTIVA Y DESEMPLEO

El sector publico emplea a unas 70.000 personas, el sector petrolifero a unas 55.000, y el resto
del empleo formal se reduce a algunas empresas privadas. La mayoria de la poblacion vive del
empleo informal en el comercio, el transporte o del campo a través de cultivos de subsistencia.

El desempleo afecta especialmente a la poblaciéon joven del pais, entre los 18 y los 35 afos.

Segun los ultimos datos de CIA World Factbook, en 2014 se estimaba un desempleo de
alrededor del 36%. Las estimaciones de 2020 son del 9,5%, pero estas son poco concluyentes y
se desconoce con exactitud cual es la ratio de personas que se encuentran desempleadas en la
Republica del Congo actualmente.

1.5 ORGANIZACION POLITICO-ADMINISTRATIVA
1.5.1 SISTEMA DE GOBIERNO, PARTIDOS POLITICOS Y DIVISION DE PODERES

La Republica del Congo o Congo Brazzaville (RC), se proclamé independiente el 15 de agosto
de 1960, tras haber sido colonia francesa y habiéndose denominado Congo Francés (para
diferenciarse del Congo Belga) durante ese periodo. En 1964, se fundé un partido de corte
marxista y se adopté una economia centralizada, de base socialista. Las tensiones existentes
entre el Gobierno y las cupulas militares condujeron en 1968 a un golpe de estado por parte del
ejército, dirigido por el soldado ylider politico Marien Ngouabi, que asumié el poder y
consolidé un régimen marxista, convirtiendo a la RC en el primer pais comunista de Africa.

En 1976, Dennis Sassou Nguesso alcanzé la presidencia del pais por primera vez y, en el afio
1990, abrié el pais al exterior y establecié una constitucion democratica. En 1992 perdié las
elecciones, pasando a ser lider de la oposicion y exiliandose a partir de 1995.

Entre junio de 1997 y diciembre de 1999, se libré una Guerra Civil entre las fuerzas de los dos
candidatos a la presidencia: Denis Sassou Nguesso y, el entonces presidente, Pascal Lissouba.
La guerra finalizé por la intervencién de tropas de paises vecinos, siendo instaurado en el poder
Denis Sassou Nguesso.

Desde entonces ha ganado las cuatro elecciones que se han celebrado en el pais: en 2002,
2009, 2012, 2016 y las mas recientes de 2021.

En las elecciones de marzo de 2016, el presidente Nguesso volvié a presentarse tras aprobar en
referéndum una reforma de la Constitucién. Resulté victorioso al obtener el 60,39% de los votos.
Por detras de Nguesso se situé el opositor Guy-Brice Parfait Kolélas, que obtuvo el 15,05% de
los votos, mientras que el exconsejero de Seguridad del propio Nguesso, el general Jean-Marie
Michel Mokoko, recibié el 13,89% de los apoyos.

En julio de 2017 tuvieron lugar las elecciones legislativas y municipales en las que el partido en

el poder, el PCT, ganod la mayoria de escafios. En agosto de 2018 se creo la figura de viceprimer
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ministro, que recayd sobre Firmin Ayessa, antiguo jefe de Gabinete del presidente Nguesso
durante 10 afios.

Asimismo, el conflicto armado originado en la provincia de Pool, a raiz de la reeleccién del
Presidente Nguesso en 2016, avanza tras el acuerdo de alto al fuego firmado a finales de 2017
entre representantes del Gobierno y de los lideres rebeldes, por el que los rebeldes deberan
dejar las selvas de Pool y depondrian las armas para acogerse al programa de reintegracion. A
pesar de ello, se espera que la implementacion del proceso de paz sea lenta.

Como consecuencia del conflicto se ha producido una crisis humanitaria que esta siendo
atendida por ACNUR y otras agencias de Naciones Unidas.

Las principales fuerzas politicas del pais son las siguientes:

e Parti Congolais du Travail (PCT) al que se han unido en coalicién otros 30 partidos tras las
elecciones, como el Rassemblement pour la majorité présidentielle (RMP), que es una
alianza de 60 partidos que apoyan al Presidente y complementan la base étnica de este; o
el Mouvement congolais pour la démocratie et le développement integral (MCDDI) (parte
de la RMP).

e Union Panafricaine pour la Démocratie Sociale (UPADS) es el partido de la oposicion,
creado y dirigido por Pascal Lissouba, antiguo presidente del pais.

e Parti Républicain Libéral (PRL), que presenté su primer candidato en las elecciones
presidenciales de 2009, resultando tercero por niumero de votos.

e L’Alliance pour la Nouvelle République (ANR) es una coaliciéon que agrupa varios partidos
de la oposicion al Gobierno.

En 2021, el poder politico se sigue centrando en manos de Sassou Nguesso, reelegido en las
Ultimas elecciones presidenciales del 21 de marzo con el 88,57% de los votos en condiciones de
dudosa transparencia.

La estabilidad politica del Congo es fragil y las libertades politicas y civiles son cada vez mas
limitadas.

1.5.2 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y TERRITORIAL DEL ESTADO

La Republica del Congo esta dividida en 10 regiones:

Bouenza - capital Madingou
Cuvette - capital Owando
Cuvette-Oeste - capital Ewo
Kouilou - capital Loango
Lékoumou - capital Sibiti
Likouala - capital Impfondo
Niari - capital Loubomo
Plateaux - capital Djambala
Pool - capital Kinkala
Sangha - capital Ouésso

Estas regiones se subdividen en 46 distritos.
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Ademas, existe el distrito de Brazzaville, que no pertenece a ninguna region, y es el nucleo

administrativo del pais.

1.5.3
COMPETENCIAS
Presidente

LA ADMINISTRACION ECONOMICA Y SU DISTRIBUCION DE

Denis Sassou-Nguesso

Primer Ministro

Anatole Collinet Makosso

Vice-Primer Ministro

Luc Okio

Min. Agricultura, Ganaderia y Pesca

Paul Valentin Ngobo

Min. Asuntos Exteriores y Cooperacion

Jean Claude Gakosso

Min. Comercio y Consumo

Alphonse Claude Nsilou

Min. Asuntos Sociales y Solidaridad

Irene Marie Cécile Mboukou

Kimbatsa née Goma

Min. Comunicacién y Medios y Portavoz del Gobierno

Thierry Moungalla

Min. Construccion, Desarrollo Urbano y Vivienda

Josué Rodrigue Ngouonimba




Min. Cultura y Arte Dieudonné Moyongo

Min. Defensa Charles Richard Mondjo

Min. De Desarrollo Industrial y de la Promocién del Sector | Nicéphore Antoine Thomas Fylla
Privado Saint-Eudes

Min. Energia y Agua Honnoré Sayi

Min. Finanzas y Presupuesto Ludovic Ngatse

Min. Hidrocarburos Bruno Jean-Richard Itoua

Min. Administracion del territorio, la Descentralizacion y

Desarrollo Local Guy Georges Mbaka

Min. Justicia, Derechos Humanos y Promocién de los Ange Aimé Wilfrid Bininga

Pueblos

Min. Minas y Geologia Pierre Oba

Min. Transportes, Aviacién civil y Marina Mercante Jean-Marc Thystere Tchycaya
Min. Turismo y Entretenimiento Destinée Hermella Doukaga
Min. Planificacion, Equipo territorial y Obras Mayores Jean Jacques Bouya

Min. Educacion Primaria, Secundaria y Alfabetizacion Jean Luc Mouthou

Min. Economia Forestal Rosalie Matondo

Min. Zonas Econémicas Especiales Emile Ouosso

Min. Equipamiento y Mantenimiento Vial Jean-Jacques Bouya

Min. Pequefias y Medianas Empresas, Artesanado y

Szarr e Jacqueline Lydia Mikolo

Min. Asuntos de la Tierra y Dominio Publico Pierre Mabiala

Min. Educacion Superior, Investigacion Cientifica e | Edith Delphine Emmanuelle née
Innovacién Tecnoldgica Adouki

Min. Correos, Telecomunicaciones y Economia Digital Léon Juste Ibombo

Min. Promocion, Integracion y Desarrollo de la Mujer Ines Nefer Bertille Ingani

Min. Juventud, Deportes, Educacion Civica, Formacién

Profesional y Empleo Hugues Ngouolondele

Min. Salud y poblacién Gilbert Mokoki

(Actualizado a julio 2021)

Fuente: https://gouvernement.cg/institutions/membres-du-gouvernement/

1.6 RELACIONES INTERNACIONALES/REGIONALES

Las relaciones exteriores del Congo estan enfocadas principalmente hacia Europa, en particular
hacia Francia, seguido de ltalia.

Las relaciones con Espafia, formalizadas en 1972, son buenas pero de baja intensidad.

Las relaciones con China, su principal socio comercial, profundizaran ain mas a medida que
aumentan sus participaciones en el petréleo, la silvicultura y los sectores de la mineria del
Congo. Hoy en dia existe un gran volumen de intercambio comercial entre ambos paises.

Continuaran los esfuerzos para establecer relaciones mas estrechas conlas economias
emergentes, especialmente en Asia, América Latina y el Golfo, ya que el régimen busca reducir
su dependencia econémica de Francia, los EE.UU. y la UE.

Angola tiene una relacioén privilegiada y regular con el Congo debido a la intervencion de Angola
en la guerra civil de 1997 apoyando a Sassou-Nguesso.

Con la vecina Republica Democratica del Congo (RDC) nunca se cierran relaciones, aunque
estan algo deterioradas desde la expulsidon en masa de los ciudadanos de la RDC desde la
capital. Las dos capitales estan separadas por una estrecha franja de agua, lo que parece un
augurio de la continuidad de las tensiones, y el gobierno también teme que la inestabilidad en la
RDC pueda alentar malestar interno.



2 ESTABLECERSE EN EL PAIS
2.1 CARACTERISTICAS DEL MERCADO

Los principales centros econdmicos son Brazzaville y Pointe Noire. En ambas ciudades se
centraliza gran parte del comercio y de la economia debido a los problemas de distribucién
existentes en el pais.

2.2 CANALES DE DISTRIBUCION. ESTRUCTURA Y MARCO LEGAL DE LA
DISTRIBUCION COMERCIAL

La mayoria de los productos espafioles que se venden en la Republica del Congo se
comercializan a través de agentes congolefios.

El comercio electronico no es muy utilizado en la Republica del Congo. La tasa de penetracion
de Internet es una de las mas bajas en el continente, debido a la falta de infraestructura y
equipamiento fiable. Sin embargo, el pais ha establecido recientemente sus planes de Internet
de banda ancha y tiene un ambicioso programa para el desarrollo de servicios de Internet.

2.3 IMPORTANCIA ECONOMICA DEL PAIS EN LA REGION

Existe muy poco comercio transfronterizo entre los paises de la region y las infraestructuras son
deficientes, lo cual condiciona en buena medida la importancia y las relaciones de los distintos
paises africanos entre si.

En la actualidad, y tras llevar a cabo la condonacion de deuda en el marco de la iniciativa HIPC,
el pais podra hacer frente a mayores desafios desde el punto de vista delas reformas
estructurales necesarias para su desarrollo y lograr una importancia relativa en la region.

No obstante, y a pesar de que puede apoyarse para ello en los recursos petroliferos, tiene
todavia importantes desafios por delante segun sefala el propio FMI: la sostenibilidad fiscal y la
estabilidad exterior, ademas de la consolidacién democratica.

A pesar de los recursos petroliferos, se trata de un pais de mas de 5 millones habitantes

distribuidos en 342.000 km2. Su importancia relativa en la regién y en el mundo podria provenir
de la gestion de dichos recursos, si bien otros paises africanos como Nigeria o Angola producen
un mayor numero de barriles diarios. No obstante, hay que tener en cuenta que el pais se
encuentra entre los primeros en la regién en renta per céapita tras Guinea Ecuatorial, Gabodn,
Sudafrica, Angola, Namibia y Botsuana. Por detras se encuentran paises de la region como
Nigeria, Ghana, Camerun, Mauritania, Costa de Marfil, Senegal, Chad, Benin, Mali, Gambia,
Burkina Faso, Togo, Niger, etc.

2.4 PERSPECTIVAS DE DESARROLLO ECONOMICO

La economia congolefia se ha visto muy afectada por la pandemia, lo que ha agravado las
debilidades estructurales ya existentes, derivadas de la excesiva dependencia del petroleo.

Segun los ultimos datos de la Economist Intelligence Unit (EIU), se estima que el PIB de 2020
sufrid una contraccion del 9,3%. Para 2021 se pronostica una ligera recuperacion del PIB real,
con un crecimiento del 2,1%.

En 2021 el crecimiento del sector no petrolero sigue limitado, no obstante, se ha observado un
ligero aumento de la produccion agricola y una modesta recuperacion del sector servicios que se
espera que para 2022 crezcan a un ritmo mas fuerte si los efectos de la pandemia disminuyen
tras la vacunacion gradual mundial.

La inflaciéon anual permanecera moderada en 2021 gracias a la membresia del Congo en la zona

del franco CFA, que ayuda a anclar los precios. Se pronostica una inflacién promedio de 2,7% en

2021y 2,9% en 2022 por el aumento gradual de los precios mundiales de las materias primas. El
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consumo privado sigue siendo débil y los mercados de consumo dependen principalmente de las
importaciones, por lo que los precios son vulnerables a los movimientos de divisas.

El superavit comercial se ampliara en 2021-2022 debido al incremento de los precios y del
volumen de produccion del petréleo, que incrementaran los ingresos por exportaciones. El gasto
en importaciones se recuperara levemente en 2021.

Se prevé que la produccién se incremente en 2022, a medida que se recupere la demanda
mundial y aumenten los precios. Sin embargo, la confianza de los inversores esta siendo
severamente restringida, por lo que se espera que el interés comercial en nuevos campos
petroliferos sea bajo y limite las entradas de inversién durante los afios 2021-2022.

2.5 OPORTUNIDADES DE NEGOCIO

El principal sector para la importacion es el relacionado con los hidrocarburos. En segundo
lugar el sector de la construccién con algunas inversiones aunque comparativamente muy
inferiores. Los sectores restantes actian residualmente en la recepciéon de inversiones
extranjeras, aunque el agroalimentario y el minero poseen un interés creciente.

Las oportunidades de inversion, que los empresarios espafioles pueden encontrar, provienen
principalmente de dos fuentes: las asistidas por programas marco (como el del Banco Mundial) y
las promovidas por el Estado en forma de concesiones y privatizaciones. A este respecto, en el
curso del periodo 2013-2016 se ha podido comprobar cierta actividad en el campo de las
privatizaciones, en algunos sectores como el transporte.

El Gobierno congolefio sefiala, por su parte, algunos sectores en los que desea favorecer la
inversion como medio para lograr sus objetivos. Estos son:

Energia, en especial la hidraulica.

Rutas, mejora de vias ferroviarias e infraestructuras aeroportuarias.
Puertos fluviales y maritimos.

Telecomunicaciones y Comunicaciones.

Sanidad.

Educacion y formacion profesional.

Insercion y formacion profesional.

Insercion de la juventud y reinsercion profesional.

Promocion de la mujer y de su desarrollo.

Reformas estructurales y econdmicas.

3 IMPORTACION (REGIMEN DE COMERCIO EXTERIOR)
3.1 TRAMITACION DE LAS IMPORTACIONES

La obtencién del estatuto de exportador exige a los operadores econémicos estar constituidos en
sociedad, a excepcion de las agrupaciones locales y hogares. Existen dos regimenes de
importacion: el de la declaracion de importacion y el de autorizacion especial de importacion.

Hay cuatro etapas para la importacion:

1. Formalidades en el Ministerio de Comercio, donde hay que solicitar una declaracién de
importacién presentando un dossier que contenga: la factura proforma, los estatutos
sociales de la sociedad, el registro comercial de la misma, el numero de identificacion
unico (NIU), el recibo de la patente del afio en curso y el certificado de nacionalidad de la
Camara de Comercio.

2. Formalidades en COTECNA, donde hay que solicitar el certificado de verificacion
presentando el certificado obtenido en el Ministerio, la factura proforma del vendedory el
NIU. Las mercancias que tengan un valor superior a tres millones de francos CFA seran
sometidas a inspeccion.

3. Solicitar el BESC en el Consejo Congolés de Cargueros.



4. Formalidades en la Administracién Aduanera: presentar el certificado de verificacion (AV)
de COTECNA y pagar las tasas correspondientes.

Los siguientes productos necesitan una autorizacion especial:

e Pescados y productos de pesca, cuya importacion necesita una autorizacion previa del
Ministerio de la Pesca y Acuicultura.

e Lubricantes y grasas, que precisan de autorizacion especial del Ministerio de
Hidrocarburos.

¢ Productos radioactivos y explosivos deben contar con el favor del Ministerio de Minas.

e Los insecticidas y los medicamentos tienen que tener autorizacion del Ministerio de
Sanidad.

¢ Animales vivos, aves de corral y fertilizantes necesitan un permiso del Ministerio de
Agricultura.

3.2 ARANCELES Y REGIMENES ECONOMICOS ADUANEROS
Las aduanas ubicadas en los principales puertos de entrada en el Congo-Brazzaville usan el
sistema llamado SYDONIA ++ que se interconecta con los consignatarios y transitarios. Cada
casa de aduanas se compone de:

a) La seccion de procesamiento de escritorio (revision de documentos)

b) El control de la seccion (inspeccion fisica, si se justifica)

c) Departamento de Ganancias (pago de derechos)

d) Departamento de Transaccion Comercial - OPCO (final de despacho de aduana
procedimiento)

e) Oficial Jefe (comprobacion de contador en el caso de presunto fraude)

Regimenes Aduaneros:

1) Entrada Consumo - IM 4: Los documentos presentados para la entrada de consumo:

DUA (Documento Unico Administrativo)

Factura comercial

Bill of Lading

Recibo carta de pago de derechos e impuestos

Declaracién de importacion Prioritaria (para los productos alimenticios regulados)
Licencia de importacion (para productos alimentarios regulados)

Certificado BIVAC (si es aplicable)

2) Almacén - IM 7: El régimen de depdsito permite el depdsito de mercancias libres de
impuestos en un lugar sujeto a inspeccion por las aduanas. Las mercancias pueden ser
posteriormente re-exportadas o introducidas en el pais para el consumo. Las mercancias no
pueden ser almacenadas por mas de dos afios. Los documentos presentados en la Aduana son
los mismos que los exigidos para el consumo, con la excepcién del pago que confirma el pago
de derechos e impuestos.

3) Transito - IM 8: El destinado a los bienes en transito por el territorio aduanero de
Congo. El marco de tiempo permitido para el transporte de mercancias bajo la cobertura de las
aduanas es de dos meses. Después, el importador estara sujeto a sanciones.

3.3 NORMAS Y REQUISITOS TECNICOS

Es posible exportar bienes a la Republica del Congo. Sin embargo, deben pasar por algunos
tramites que requieren la presentacion de los siguientes documentos:

» Conocimiento de Embarque (titulo de transporte) o BEL (albaran electrénico);



* Factura del proveedor, que debe incluir el nimero de seguimiento electronico de la carga
(BESC) la nota de entrega electronica (BEL). EI BESC se puede obtener a partir del Consejo
Congolefio de Cargadores o a través de sus representantes en el extranjero;

* Certificado de origen;

* Rellenar el BESC;

* Permiso de Importacién (para aceite, arroz, tomate, carne fresca, pescado salado);

* Declaracién de Importacion (Dl);

* El control del certificado (AV) de COTECNA (que se ocupa de la inspeccion de los
contenedores);

* EUR- 1 (certificado de origen para las mercancias que circulan desde la UE);

* Factura de flete o transporte;

* Certificado de Circulacién (zona CEMAC en CEMAC);

* Inventario de mercancias ( packing list).

Ademas, para los vehiculos se exigira la presentacion de la tarjeta gris, la factura de flete y la
factura de venta.

En cuanto a los requisitos técnicos, unicamente se requierela indicacion del precio en
francés de todos los bienes importados.

3.4 REGULACION DE COBROS Y PAGOS AL EXTERIOR

La Comunidad Econémica y Monetaria de Africa Central - CEMAC fue fundada en 1994 y esta
compuesta por seis Estados del Africa Central - Camerun, la Republica del Congo, la Republica
Centroafricana, Chad, Gabén y Guinea Ecuatorial. El propésito de la CEMAC es crear un
mercado comun entre los Estados miembros a través de la implementacién de un marco de
regulaciéon comercial, la costumbre y monetaria Armonizado. El 29 de abril de 2000, el comité
ministerial de CEMAC adopté la regulacion N ° 02/00/CEMAC/UMAC/CM sobre el control de
divisas, destinado a proporcionar un reglamento marco minimo para los estados miembros.

Con relacion a los estados no miembros de la CEMAC, el Reglamento de Intercambio distingue
entre estados "Zona Franca", es decir los miembros de la CEMAC de la Unién Econémica y
Monetaria de los Estados del Africa Occidental (UEMOA) y los departamentos franceses de
ultramar, por un lado, y el resto de los paises, por otro lado.

El Reglamento de Intercambio también distingue entre "residentes", cuyo principal lugar de
negocios (interés econémico) se encuentra dentro del CEMAC, y los "extranjeros", es decir,
todas las entidades de los paises que no son Estados miembros de la CEMAC (no residentes).
Sin embargo, los residentes de la Zona Franca se asimilan a los residentes, a excepcion de las
transacciones relacionadas con el oro, algunos préstamos, inversiones y transacciones
relacionadas con valores extranjeros, asi como la exportacion y la repatriacion de su beneficio.

Pagos en la Zona Franca

El Reglamento de Intercambio no se aplica a las transacciones entre Estados miembros de la
CEMAC vy estados dentro de la zona del franco, a excepcion de las disposiciones comentadas
anteriormente. Por tanto, las transacciones son gratuitas, pero estan sujetas a declaraciones por
su cuantia, con propodsitos estadisticos, si estas exceden de 1 millén de francos CFA.

Los pagos y las transacciones con los demas paises

Los pagos relacionados con transacciones internacionales, segun la definicion de los articulos
del Acuerdo que adopte el Fondo Monetario Internacional (FMI), no tienen restricciones. De
acuerdo con el Convenio Constitutivo del FMI, los pagos por transacciones corrientes son pagos
que no se hacen con el fin de transferir capital. Estos incluyen:

e Los pagos debidos en relacién con el comercio exterior;
o Otras transacciones corrientes, entre los que estan:
o Los servicios;
o Las facilidades bancarias y crediticias normales a corto plazo; y
o Los pagos en concepto de intereses sobre préstamos e ingresos netos de otra
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inversion.

Todos los pagos por importaciones y servicios estan sujetos a declaracion y debera acreditarse,
mediante factura proforma o bajo cualquier otra documentacion que deberan entregar al
intermediario autorizado. Ademas, cuando tal operacion sea superior a 5.000.000 de francos
CFA, tiene que estar domiciliada con un intermediario autorizado. Las transacciones que
excedan de 100 millones de FCFA (unos 200.000 USD) estan sujetos a un control mas
exhaustivo por el Intermediario Autorizado.

Por el contrario, las transacciones de capital, en especial algunos préstamos, la inversion directa
y las operaciones con valores en el extranjero, estan sujetas a la supervision administrativa.

3.5 CONTRATACION PUBLICA

Los proyectos pueden ser financiados a través de instituciones nacionales o internacionales. El
Banco Mundial, asi como el Banco de Desarrollo de Estados de Africa Central (BDEAC), han
puesto en marcha proyectos en la Republica del Congo.

El Gobierno ha definido los criterios para la adjudicacion de contratos publicos en el Decreto N °
2009-156 de 20 de mayo 2009. En resumen, el procedimiento es el siguiente:

En primer lugar, se realizan estudios exhaustivos en conjunto con los proyectos de los
ministerios beneficiarios. Se organizan misiones de reconocimiento para la preparacion de los
términos para las licitaciones que deben confiarse a empresas o estudios de arquitectura.

Se utilizan unos términos de referencia que, ademas de que proporcionan indicaciones sobre la
naturaleza de los estudios que se pretenden realizar, especifican la lista de documentos que
deben prepararse para la consultoria.

El archivo incluye documentos administrativos: instrucciones a los licitantes, el formulario de
oferta, el modelo de certificado de visita al lugar, el modelo del precio de venta de sub-unidad, las
garantias bancarias. Sumado a las condiciones especiales (proyecto de contrato),
especificaciones generales y especificaciones de requisitos técnicos.

Las especificaciones contienen los requisitos técnicos: la descripcion y la consistencia del
trabajo, la organizacion del trabajo, la procedencia, la calidad y la preparacion de materiales, asi
como el control de calidad de los materiales.

La lista se extiende a la forma de las obras y algunas disposiciones adicionales relacionadas con
el control y la aceptacion de la obra, como la lista de precios unitarios, la estimaciéon cuantitativa
y el expediente técnico.

El expediente técnico incluye todos los informes, es decir, el informe geotécnico, planes y tipo de
obras de carreteras, servicios y todos los elementos.

Posteriormente se produce el lanzamiento de la licitaciéon: se publica en los medios de
comunicacion y en internet una notificacion firmada por el Delegado General para Grandes
Obras, responsable de la contratacion. Las camaras de Brazzaville y Pointe-Noire y las
autoridades departamentales también son informadas de las ofertas. El anuncio de licitacion
incluye la naturaleza del proyecto, su ubicacién y las condiciones para la adquisicion del archivo.
Se da instrucciones a los oferentes para la presentacion de las ofertas, el procedimiento y los
criterios de evaluacién.

Los licitadores deberan presentar sus ofertas en dos sobres:

e Un sobre de envio de las competencias del licitador, las referencias del licitador (escritura
de constitucion, los estados financieros, obras de referencia o servicios similares,
direcciones, certificado de la moral tributaria, la acreditacion, la certificacion de la visita (el
sitio del proyecto), la lista del personal y CV, lista de materiales, organizacion del trabajo,
posible subcontratacion, cualquier sugerencia y el sobre interno.



e Un sobre cerrado y firmado que contenga: la presentacion cumplimentada, las
estimaciones de venta o cotizaciones, la garantia de seriedad.

Cabe sefialar que los pliegues, a la recepcion, deberan llevar un nimero de serie, la indicacion
de la fecha y la hora de la entrega, y se registra en el orden de llegada en un registro especial
expedido por la Autoridad de Regulacion de la contratacion.

La apertura de las ofertas (la fecha y el lugar), se especifican en la convocatoria, y la liquidacion
de la oferta es hecha por el Comité de Contrataciéon Publica, bajo la supervision de la persona
responsable de la adquisicién, en presencia de los candidatos (o sus representantes) y la prensa.

El acta, refrendada por los miembros de la comisién, es una publicacién de la persona
responsable de la adquisicién y sera entregada sin demora a los licitadores que lo soliciten.

Después de la apertura, se crea una comision integrada por representantes de la DGGT y cada
estructura involucrada. La Comision de Contratacion Publica, que trabaja en la camara, debera
contar y evaluar las ofertas, con sus requisitos técnicos y financieros. La evaluacién de las
ofertas técnicas los clasifica en varias categorias.

Sdélo los sobres que contienen las ofertas econdmicas de las mejores ofertas técnicas se abren y
se examinan. Tras el examen, la eleccidon recae en la oferta mas baja, es decir, la mas barata
entre las mejores ofertas técnicas; obtiene el mejor registro después de una ponderacion que
tiene en cuenta las calificaciones asignadas a las diversas propuestas técnicas y los costes
propuestos.

Cuando sea dificil comparar las propuestas, el consultor se puede seleccionar unicamente sobre
la base de la calidad técnica de las mismas.

Un informe analitico preparado por la Subcomisién de analisis permite la comparaciéon para
apreciar mejor las ofertas. En caso de divergencia dentro de la citada Comision, la Autoridad
Reguladora de la contratacion publica se decantara por escrito.

Después de aceptar la oferta, el comprador es informado de que su oferta ha sido aceptada y
debe acercarse a la administracion para negociar los términos del contrato.

El contrato propuesto esta escrito y es presentado a la firma del adjudicatario, el Delegado
General de Grandes Obras y el Ministro encargado de Hacienda o el Presidente de la Republica.

Dentro de los quince dias naturales siguientes a la entrada en vigor del contrato, se emite un
aviso de la adjudicacion definitiva.

4 INVERSIONES EXTRANJERAS / INCENTIVOS A LA INVERSION
41 MARCO LEGAL

Segun las principales instituciones multilaterales, no existe un clima ni un marco juridico que
faciliten la inversién extranjera, al existir una seguridad juridica relativa. La RC ocupa la posicion
180 en el Doing Business Index de 2020 sobre un total de 190 paises. La guerra de 1997
produjo la reduccion de la actividad empresarial en Brazzaville y, en algunos casos, el
desplazamiento hacia Pointe Noire, principal puerto del pais.

Sin embargo, los inversores sefialan que el entorno comercial en el Congo ha mejorado en los
Ultimos afios en relaciéon a los tiempos posteriores a la guerra. Si bien las relaciones de los
empresarios extranjeros con organismos publicos han mejorado en la ultima década, la
corrupcion, sobre todo entre los recaudadores de impuestos "informales", sigue siendo
generalizada.

En enero de 2013, el Gobierno congolefio cre6 una Agencia para la Promocién de las
Inversiones (API, http://www.apicongo.org/) para promover la diversificacion econémica y atraer
inversores externos.

14



4.2 REPATRIACION DE CAPITAL/CONTROL DE CAMBIOS

Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa de control de cambios vigente, se garantiza a las
personas fisicas o juridicas que hayan realizado las inversiones extranjeras en el Congo y
tengan totalmente pagado su impuesto o deuda bancaria, la transferencia al exterior de:

1. el ingreso de cualquier tipo de estas inversiones;
2. productos de la liquidaciéon parcial o total de dichas inversiones.

Las transferencias de fondos de la CEMAC estan sujetas a las tasas administrativas cobradas
por los bancos locales. Dichas comisiones son determinadas por cada banco y generalmente no
superan el 0,25% de los fondos transferidos dentro de la CEMAC vy el 0,50% de los fondos
transferidos fuera de la CEMAC. Las transferencias de fondos en el extranjero que excedan
5.000.000 FCFA (aprox. 10.000 USD) deben ser llevadas a cabo a través de intermediarios
autorizados.

Unicamente los viajeros residentes en el Congo pueden sacar francos del pais, hasta 100.000
FCFA. También es libre la importacion de moneda extranjera, aunque se debe llevar a cabo a
través de intermediarios autorizados. Esa importacion esta sujeta a una tarifa del 0,01% de su
valor nominal.

4.3 INCENTIVOS A LA INVERSION

El Decreto Presidencial N °: 2004-30 del 18 de febrero de 2004, define los requisitos de las
empresas extranjeras y nacionales para beneficiarse de los incentivos ofrecidos por la Carta de
Inversiones congolefia. Se consideran cuatro tipos de incentivos:

a) Los incentivos para exportar.

b) Los incentivos para reinvertir las ganancias de la compaiiia en el Congo.

c) Los incentivos para las empresas en zonas remotas o areas que son de dificil acceso.
d) Incentivos a la inversion social y cultural.

Algunos incentivos incluyen el pago de menos impuestos, exencion de ellos y los derechos de
aduana en un rango de 5 a 10 afios, la reduccion en un 50% de las cuotas de inscripcion y la
depreciacion acelerada en virtud de las estructuras tributarias generales. Para las empresas de
propiedad de, al menos el 25 por ciento para las empresas residentes, otros incentivos incluyen
el descenso de la exposicion a los impuestos de dividendos, las reducciones de impuestos las
ganancias de capital, las deducciones por gastos de la empresa, los alquileres reducidos y
remuneraciones deducibles.

El Ministerio de Comercio realiza controles de precios en casi cuatro docenas de productos de
primera necesidad, como alimentos y combustible. El Ministerio de Comercio también subsidia
algunos productos para que el mercado interno sea mas rentable para algunas empresas, que
de otro modo podrian tratar de exportar sus productos para obtener un beneficio mayor.

Otros incentivos se consiguen por medio de negociaciones durante el proceso de creacién de la
empresa.

4.4 ESTABLECIMIENTO DE EMPRESAS
441 REPRESENTACION Y AGENCIA

No es, por lo general, necesario para utilizar un agente o distribuidor para instalar un negocio en
la Republica del Congo. Sin embargo, la ley requiere que los estatutos o reglamentos que se
registren en la Republica del Congo se alineen con el cédigo de comercio congolefio. El derecho

congolefio exige a las empresas extranjeras contratar a un Gerente General residente en la
Republica del Congo.



Para establecer una oficina, lo mas recomendable es ponerse en contacto con un abogado local
o con un representante local de una firma de abogados internacional, que ayudara a asegurarse
de que los estatutos de la empresa respetan el cédigo de negocios congolefio.

La compaiiia también tendra que contratar a un residente para servir como Gerente General.

Las franquicias y las uniones de empresas (joint ventures) tienen los mismos requisitos de
establecimiento que una oficina.

4.4.2 TIPOS DE SOCIEDADES. FORMALIDADES DE CONSTITUCION

Las formas juridicas de las empresas industriales y comerciales vigentes en la Republica del
Congo se establecieron el 1 de enero de 1998, conforme a las reglas de la Organizacion para la
Armonizacion del Derecho Mercantil en Africa (OHADA):

1. Sociedad Anénima: SA

Capital minimo: 10 millones de francos CFA (sin oferta publica) o de 100 millones de FCFA (con
oferta publica)

Acciones Sociales

Valor nominal: 10.000 FCFA

Numero minimo de accionistas: 1 (caso SAU), de lo contrario 2

Responsabilidad: limitado a la contribucion

Aportaciones: efectivo, o bienes

Oficiales: CEO y DG de PCA (si hay Consejo de Administracion) o AG (si no hay Consejo de
Administracion)

2. Sociedad Andnima de Responsabilidad Limitada: SARL

Capital minimo: 1.000.000 FCFA

Acciones Sociales

Valor nominal: 5.000 FCFA

Numero minimo de accionistas: 1 (Caso SARLU), de lo contrario 2
Responsabilidad: limitado a la contribucion

Aportaciones: efectivo, o bienes

Dirigente: gerente

3. Sociedad Comanditaria Simple: SCS

Capital minimo: ninguno

Acciones Sociales

Valor nominal: ninguno

Numero minimo de socios: 2

Responsabilidad: limitado a la contribucion

Aportaciones: efectivo, en especie o de la industria (sélo para socios)
Dirigente: gerente

Aportaciones externas: no obligatorio

Auditor: no obligatorio

4. Sociedad en Nombre Colectivo: SNC

Capital minimo: ninguno

Acciones Sociales

Valor nominal: ninguno

Numero minimo de socios: 2
responsabilidad: limitado a la contribucion
Aportaciones: Efectivo, o bienes
Dirigente: gerente

Aportaciones externas: no obligatorio
Auditor: no obligatorio



5. Sociedad de Derecho

Capital minimo: ninguno
acciones sociales

Valor nominal: ninguno

Numero minimo de socios: 2
Responsabilidad: solidaria
Aportaciones: Efectivo, o bienes
Dirigente: gerente

6. Sociedad Participada (Joint venture)

Capital minimo: ninguno

Acciones Sociales

Valor nominal: ninguno

Numero minimo de socios: 2
Responsabilidad: indefinida y solidaria
Aportaciones: efectivo, o bienes
Dirigente: AG (Director General)

7. Agrupacion Interés / Econdmica: GIE

Capital minimo: ninguno

Derechos sociales: participaciones GIE

Valor nominal: ninguno

Numero minimo de socios: 2

Responsabilidad: solidaridad de deudas, salvo pacto en contrario
Aportaciones: efectivo, o bienes

Dirigente: administrador

Auditor: Requerido en determinados casos

Para la constitucion de las sociedades, el procedimiento es el siguiente:

1) Rellenar el formulario unico de negocio o, para un particular, de declaracién de
actividades
Esta forma se ha simplificado en gran medida y la administracién no puede negarse si se
reunen los requisitos (especificados en el Centro de Tramites Empresariales (CFE).

2) Adjuntar documentos legales exigidos. para profesiones no reguladas, no hay obligacién
de presentacion de otros documentos

Para los nacionales que ejerzan a titulo independiente:
¢ Tres fotografias tamafio pasaporte.
Para los ciudadanos que ejerzan a titulo societario:

Los documentos requeridos anteriormente, y cuatro copias de los estatutos notariales con
referencia al representante de la empresa o, en su defecto, el acta de la Junta General que lo
haya nombrado.

Para los extranjeros de estados CEMAC ejercientes a titulo individual:

e Documento original de identidad y dos fotocopias compulsadas de los documentos
certificados segun la CFE;
o Los documentos originales que acrediten la estancia legal en la Republica del
Congo, y dos copias certificadas de documentos por la CFE;
o Tres fotografias tamafio pasaporte;
o Un recibo de la apertura de una cuenta bancaria en el Congo para que se efectuen
las transacciones financieras.



Para otros extranjeros, que deben obligatoriamente constituirse en sociedad:

¢ Los documentos originales que acrediten la estancia legal en la Republica del Congo, y
dos copias certificadas de los documentos por la CFE;

¢ Tres fotografias tamafio pasaporte;

e Cuatro copias de los estatutos notariales con referencia al representante de la empresa o,
en su defecto, el acta de la Junta General que lo haya nombrado.

e Un recibo de la apertura de una cuenta bancaria en el Congo para que se efectuen las
transacciones financieras.

e Un contrato de arrendamiento comercial, que puede tener opcionalmente una clausula
suspensiva dependiente de la regulacion de la empresa en el pais, y una copia certificada
por la CFE.

3) Pago de las cuotas reglamentarias segun la tarifa vigente:

e Los documentos de  presentacion al CFE, asi como las tarifas
vigentes, se pueden descargar en la pagina web del Gobierno
de la Republica del Congo (http://www.congo-site.com)

De acuerdo con la ley, el Secretario del Tribunal de la Alta Instancia procedera a las
declaraciones posteriores de control con respecto al estado civil y los antecedentes penales.
Cualquier falsedad sera castigada con las penas previstas por la ley.

Las sociedades se crean a través de una ventanilla unica: El Centro de Formalizacién
Administrativa de las Empresas (CFE). Es alli donde se puede realizar una modificacién de
estatutos sociales, aumentar la extensién de la actividad o registrar la cesidon de las actividades
empresariales, entre otras cosas. En el Congo hay seis ventanillas unicas, localizadas en
Brazzaville, Pointe- Noire, N'Kayi, Dolisie, Owando y Ouesso.

4.4.3 FORMACION DE "JOINT-VENTURES". SOCIOS LOCALES

Para crear una joint-venture con un socio local, es recomendable ponerse en contacto con un
abogado de ese mismo pais, independientemente del que pueda tener la empresa con la que se
va a realizar la asociacion. Si no se conoce ninguno, hay grandes bufetes que operan alli y
conocen bien la legislacion local. Esto es importante, ya que -entre otras cosas- ayudara a
asegurarse de que los estatutos de la empresa respetan el cdédigo de negocios congolefio.

Ademas, hay que tener en cuenta que la compaiiia creada tendra que tener un Gerente General
con residencia en el Congo, por lo que encontrar a esta persona no sera un obstaculo importante
para la empresa local.

4.5 PROPIEDAD INDUSTRIAL (MARCAS, PATENTES, DISENOS, LICENCIAS)

Como miembro de la Comunidad Econémica y Monetaria de Africa Central (CEMAC), el Congo
es automaticamente un miembro de la Organizacion Africana de la Propiedad Intelectual (OAPI).
OAPI se encarga de la emision de un unico sistema de derechos de autor que sea aplicable en
todos los Estados miembros. Como miembro de la Organizacion Mundial del Comercio (OMC), el
Congo debe asegurarse de que su legislacion se ajuste a los aspectos relacionados con el
comercio que rigen la propiedad intelectual, en todas sus vertientes.

El Ministerio de Comercio y otros ministerios interesados trabajan juntos para abordar cuestiones
relacionadas con los productos falsificados y otros elementos que entran ilegalmente en el pais.

Los envases de articulos de contrabando, tales como suministros médicos y alimentos, han sido
incautados y destruidos por las autoridades locales.



5 SISTEMA FISCAL
5.1 ESTRUCTURA GENERAL

Ademas de la promulgacion de la Ley de Finanzas de 2021, se han introducido algunas nuevas
medidas en el sistema fiscal de la Republica del Congo.

Impuesto Porcentaje (%)
Impuesto sobre Sociedades 28 (a)
Tasa de Impuesto sobre el Patrimonio 33 (b)
Retencion de impuestos
Dividendos 15 (c)
Intereses 0/20 (d)
Las regalias de patentes, know-how, etc. 0/20 (d)
Pagos por servicios no comerciales y 20
actividades
Los ingresos conseguidos por algunas 15-20 (e)
entidades extranjeras
IVA 18,9
Impuesto en salarios (TUS) 7,5 (f)

(Actualizado a julio 2021)

(a) El impuesto minimo es de 1% de la facturacion y no puede ser inferior a 1 millén de francos
CFA (XAF) (500.000 XAF si el volumen de negocios anual es inferior a 10 millones de XAF). Las
empresas agricolas, agro pastorales y de avicultura y pesca estan exentas del impuesto sobre la
renta corporativa.

(b) En determinadas circunstancias, el impuesto se deduce o se aplican exenciones.
(c) Este impuesto también se aplica a los dividendos distribuidos a un accionista residente.
(d) A las corporaciones e individuos no residentes se les aplica una tasa del 20%.

(e) Se impone un impuesto de retencion a una tasa del 7,7% sobre el volumen de negocios de
empresas extranjeras sin sucursal registrada en el Congo, y que se dediquen a las actividades
legalmente autorizadas alli. Se aplica un impuesto de retencién del 20% sobre los ingresos de
origen en el Congo que se deriva de las empresas extranjeras no dedicadas a actividades en el
Congo.

(f) Sobre el salario bruto de los empleados residentes y de los trabajadores marinos no
residentes. Para los empleados no residentes y no marinos el impuesto es del 6%. En las
empresas petroleras, este se fija en el 2,5% sobre el salario bruto de los empleados. Este
impuesto se paga el dia 20 del mes siguiente a la fecha de vencimiento de las remuneraciones.

5.2 SISTEMA IMPOSITIVO (ESTATAL, REGIONAL Y LOCAL)

Se trata de un sistema impositivo estatal, en el que no tiene importancia la regién en la que se
desarrolle la actividad, pues el gravamen sera el mismo, siempre que sea dentro de la Republica
del Congo.

5.3 IMPUESTOS
5.3.1 IMPOSICION SOBRE SOCIEDADES

La tasa de impuesto de sociedades normal es del 28%, reducido en dos puntos con la Ley de
Finanzas de 2021 para las empresas explotadoras de minas o canteras, asi como para las
inmobiliarias. El afio fiscal se extiende del 1 de enero 31 de diciembre y las declaraciones de
impuestos deben ser presentadas antes del 30 de abril. El incumplimiento de esta obligacion
esta sujeto a una sancioén del 10% del monto a declarar.
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Segun el Cadigo Fiscal, las empresas extranjeras que realicen actividades en el Congo estan
sujetas al impuesto sobre sociedades congolefio, Unicamente sobre los beneficios que obtengan.
La Ley de Finanzas de 2020 y 2021 introduce nuevas tarifas:

Tasa general del 20%
Tasa promedio del 10%
Tipo reducido del 5,75%, y
Tipo fijo del 5%.

Las empresas congolefias se gravan segun el principio de territorialidad. Como resultado, las
compafiias que ejercen una actividad comercial o negocio fuera del Congo no se gravan en el
Congo sobre sus beneficios. Las empresas congolefias son las registradas en el Congo, con
independencia de la nacionalidad de los accionistas, o el lugar donde se gestiona y controla. Las
empresas extranjeras que realicen actividades en el Congo estan sujetos al impuesto sobre
sociedades congolefio solo en los beneficios que generen.

El impuesto minimo es de 1% de la facturacion anual y no puede ser inferior a 1 milléon de
francos CFA (XAF) (500.000 XAF si el volumen de negocios anual es inferior a 10 millones de
XAF). La nueva Ley de Finanzas de 2021 abole el impuesto minimo a la tasa del 2% para las
empresas que incurren en pérdidas fiscales en dos afios consecutivos.

La tasa de impuesto de sociedades es del 25% para las empresas de microfinanzas y las
instituciones educativas privadas registradas como empresas. Asimismo, es del 28% para las
empresas mineras y empresas inmobiliarias.

La actual carta de inversiones fue establecida por la Ley N. ° 6-2003 de 18 de enero de 2003, y
delimita los diferentes modos de registro de las empresas, y las exenciones concedidas para
cada uno de los regimenes a los que se acoja cada empresa. Las empresas pueden solicitar
diversas categorias de estado de prioridad (Régimen General, Régimen Especial o Régimen
preferencial de zona de desarrollo) y las exenciones fiscales correspondientes. El estado de
prioridad varia en funcién de la naturaleza del proyecto y el nivel de las inversiones.

Las ganancias de capital se gravan a la tasa corporativa regular del 28%. El fiscal, sin embargo,
se puede aplazar si los ingresos se utilizan para adquirir nuevos activos fijos en el Congo un
plazo de tres afios, o en el caso de una fusion.

En virtud de la Ley de Finanzas de 2021, las ganancias de capital no residentes en
transferencias de acciones de empresas congolefias estan sujetas a un impuesto especial a una
tasa del 20%. Esta retencion de impuestos se paga en el momento de la inscripcion de la
escritura de cesién de las acciones.

Las ganancias de capital obtenidas por la venta de intereses en contratos petroleros estan
sujetas a un impuesto fijo a una tasa del 10%.

Una empresa se considera residente en la Republica del Congo si tiene su domicilio social u
oficina principal en la Republica del Congo. Los dividendos pagados por las corporaciones
residentes estan sujetos a un impuesto de retencion del 15%.

Después de tres afios, las ganancias acreditadas a la reserva no obligatoria se consideran
dividendos y por lo tanto estan sujetos a la retencion del 15% sobre los dividendos.

Una empresa matriz puede excluir los dividendos netos recibidos de una filial congolefia o
extranjera si:

e La empresa matriz es una empresa de sociedad anénima o de responsabilidad limitada
congolefia que posee el 30% o mas del capital de la filial, que también es una sociedad
anoénima o sociedad de responsabilidad limitada.
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e La filial lleva a cabo so6lo actividad industrial, mineria, silvicultura, pesca a gran escala,
agricultura o de actividades ganaderas.

No se permite la retenciéon de crédito si se excluyen los dividendos netos.

Una sociedad anénima congolefia o sociedad de responsabilidad limitada privada puede excluir
el 90% de los dividendos netos recibidos de una sociedad anénima o sociedad de
responsabilidad limitada con sede en el Congo o de otra Comunidad Monetaria (CEMAC) si la
empresa matriz posee el 25% o mas del capital de la filial y las acciones emitidas estan
registradas a nombre de la empresa participante y esta se comprometa a conservarlas durante al
menos dos afios consecutivos en forma nominativa.

5.3.2 IMPOSICION SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS

La Republica del Congo grava a sus residentes sobre sus ingresos mundiales y a los no
residentes sobre sus ingresos congolefios si trabajan durante mas de dos semanas al afio en el
Congo, independientemente del lugar donde residan sus empleadores.

Bajo el tratado de doble imposicion entre la Republica del Congo y Francia, los trabajadores
franceses no residentes pasan a ser gravables en el Congo después de 183 dias.

Los individuos son considerados residentes regulares en la Republica del Congo si su residencia
principal esta en la Republica del Congo.

El impuesto se aplica al final del afio al que se refieren y a tasas progresivas, hasta un porcentaje
maximo del 40%, a medida que aumentan con la renta imponible del contribuyente.

Los ingresos se gravan en virtud de un sistema de coeficiente de familia, que ajusta la cantidad
de ingresos sujetos a la tabla de tasas de impuesto progresivo en funciéon del niumero de
miembros de la familia. Bajo este sistema, la base imponible se dividira por el numero de
asignaciones familiares a las que el contribuyente tiene derecho. La cantidad calculada
corresponde a los ingresos por derecho de emision. El impuesto se calcula a partir de un
derecho de emision y se multiplica por el nimero de asignaciones familiares. No se pueden
aplicar mas de 6,5 subsidios. Las asignaciones son las siguientes:

¢ Un solo individuo, divorciado o viudo y sin hijos: 1

e Casado y sin hijos, solteros o divorciados con un hijo: 2
e Viudo o casada y con un hijo: 2,5

e Cada hijo dependiente adicional: 0,5

La siguiente tabla presenta las tasas para el afio fiscal, reformadas en la Ley de Finanzas de
2014 y aun vigentes en la Ley de Finanzas de 2021:

Por persona .. "
Tipo impositivo
XAF
Entre Y %

0 464.000 1
464.000 1.000.000 10
1.000.000 3.000.000 25
3.000.000 — 40

(Actualizado a julio 2021)

Generalmente, las tarifas son las mismas para personas fisicas residentes y no residentes. Sin
embargo, las no residentes estan sujetas a una tasa impositiva del 20% por los ingresos no
comerciales en el Congo, asi como los sueldos correspondientes a las funciones desempefadas
en el Congo por empleados extranjeros que trabajan en el Congo durante periodos limitados.
Esta tasa no se aplica a los residentes franceses en el marco del tratado fiscal Francia-Congo.

5.3.3 IMPOSICION SOBRE EL PATRIMONIO
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5.3.4 IMPOSICION SOBRE EL CONSUMO

El Impuesto sobre el Valor Afadido, que grava el consumo de productos, esta fijado en una tasa
efectiva del 18,9%.

5.3.5 OTROS IMPUESTOS Y TASAS

Naturaleza Tasa de impuestos (%)
Impuesto sobre Propiedad Intelectual 4-15
Impuesto sobre Sueldos (TUS) 7,5

5.4 TRATAMIENTO FISCAL DE LA INVERSION EXTRANJERA

Se impone un impuesto de retencién del 7,7% sobre el volumen de negocios de empresas
extranjeras sin sucursal registrada en el Congo, siempre que se dediquen a las actividades
legalmente autorizadas alli. Se aplica un impuesto de retencion de los 20% sobre los ingresos,
de origen en el Congo, procedentes de las empresas extranjeras que no realicen su actividad en
el pais.

No existen reglas especificas sobre los créditos fiscales extranjeros.

6 FINANCIACION
6.1 SISTEMA FINANCIERO

El ejercicio de las actividades bancarias en el Congo esta sometido a la reglamentaciéon bancaria
comun de la CEMAC (informe comun, capitulo 4) y a las disposiciones nacionales de aplicacion.

Segun los ultimos datos disponibles del Ministere des Finances et du Budget da Republique du
Congo 2017, la red bancaria congolefia comprende once bancos:

La Banque Congolaise de I'Habitat (BCH)

La Banque Commerciale Internationale (BCI)

La Banque Espirito Santo Congo (BESCO)

La BGFIBANK CONGO (BGFI)

La Banque Postale du Congo (BPC)

La Banque Sino Congolaise pour I'Afrique

Le Crédit du Congo (CDC)

La Banque ECOBANK-Congo (ECOBANK)

La Congolaise de Banque (LCB)

La Société Générale Congo (SGC)

La Banque UBA-Congo (UBA)
El Congo tiene también un mercado floreciente de microcréditc?, desde que se adoptod la
reglamentacion bancaria comun de la Comision Bancaria del Africa Central (COBAC) de
2002196, a la cual se ajustaron las instituciones de micro financiaciéon en 2007.
Segun datos de 2019 hay 58 instituciones de micro financiacién aprobadas en el pais, incluidas

33 de la red Mutuelle congolaise d’épargne et de crédit (MUCODEC) y 25 instituciones

independientes.
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El desarrollo de la micro financiacion es el resultado de las dificultades experimentadas por el
sistema bancario tradicional para financiar a los empresarios del Congo, aunque persisten en el
subsector dificultades que obedecen sobre todo a la falta persistente de profesionalidad.

El sistema bancario sigue enfrentandose a numerosas dificultades estructurales, entre ellas,
unos margenes reducidos por los tipos de interés elevados y un porcentaje importante de
créditos fallidos y préstamos de dudoso cobro. La ejecuciéon de las garantias sigue siendo
complicada y gravosa y el nivel de ejecucion de las obligaciones es reducido.

Por otra parte, el mercado de los seguros esta sometido a la reglamentaciéon de la Conferencia
Interafricana de Mercados de Seguros (CIMA) (informe comun, capitulo 4).

Segun las autoridades, el subsector de los seguros del Congo es sdlido y se esta recuperando
gradualmente de la crisis sanitaria de la COVID-19 gracias a las nuevas medidas de
saneamiento del mercado nacional.

Las principales sociedades de seguros en el mercado del Congo son: NSIA Congo (seguros de
vida y no vida); Assurances Générales du Congo (AGC y AGC-Vie); la Société d'Assurances et
Réassurances du Congo (ARC); Colina Congo; y Allianz Africa, filial del grupo Allianz, desde
2011.

Segun un informe de Atlas Magazine de 2019, se estima que en 2017 el mercado de seguros
congolefio tenia un valor de 58,4 mil millones de FCFA (cercano a 90 millones de euros),
principalmente dominado por los seguros de no vida (un 92% del total). Aunque el sector de los
seguros de vida, de reciente introduccion, esta en desarrollo.

El riesgo por “incendio” se situa en primer lugar, con un 44% de la cifra de negocios, seguido del
riesgo de “automoviles" (25%) y el riesgo por enfermedades (12%). Con tasas de solvencia y de
cobertura elevadas, el sector de los seguros del Congo genera una cifra de negocios global
capaz de atraer a grandes compafiias de seguros extranjeras, en un momento en que estas
Ultimas tienen tendencia a retirarse de la mayoria de los mercados de tamafio reducido del Africa
Subsahariana.

6.2 LINEAS DE CREDITO, ACUERDOS MULTILATERALES DE FINANCIACION

En términos generales, la asistencia financiera extranjera para el Congo es modesta ya que la
mayor parte del gasto publico se financia por el Gobierno. Ademas del Banco Mundial, los
principales socios internacionales son la Uniéon Europea (UE), la Agencia Francesa de Desarrollo
(AFD), el Banco Africano de Desarrollo (BAfD), y China. Las Naciones Unidas y el Banco de los
Estados del Africa Central (BDEAC) también son activos o tienen la intencién de comenzar las
actividades en el Congo. Ademas, el Gobierno redujo recientemente su colaboraciéon con
Singapur, en particular con respecto a las zonas econémicas especiales.

La Republica del Congo se encuentra en la lista de paises que son elegibles o
potencialmente elegibles para recibir créditos HIPC (a 2020, actualizacion mas reciente) por las
instituciones, ya que se encuentra entre las naciones menos desarrolladas. La entrada a la
iniciativa HIPC esta condicionada a la aplicacion de la transparencia fiscal y el buen gobierno,
con un enfoque particular en hacer que la Sociedad Nacional de Petréleos del Congo se
convierta en una institucion mas responsable. Dicha condicionalidad deberia extenderse a
cualquier ayuda multilateral y bilateral mas al pais.

Espafia actualmente no ha firmado con este pais ningun acuerdo de financiacion ni ha abierto
ninguna linea de crédito para empresas espafolas que quieran invertir en él.

La politica econdmica oficial se ha llevado a cabo durante mas de diez afios bajo el "Extended
Credit Facility", suscrito con el FMI el 22 de diciembre de 2008 por 8.460.000 SDR (el 10% de su
cuota al FMI).

En 2019, en el marco de dicho programa, el FMI aprobé un plan de tres afios con un desembolso
de 448,4 millones de ddlares estadounidenses para la Republica del Congo. El programa se
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centraba en la consolidacion fiscal y reestructuracion de la deuda, fortalecimiento del capital
humano y reformas estructurales enfocadas en la gobernanza, para promover la diversificacion y
lograr un crecimiento mas inclusivo. En febrero de 2021 el FMI concluyé la misién dicho acuerdo.

El Banco Mundial se relaciona con la RC en base a la "Country Partnership Strategy FY20-
FY24", cuyo principal objetivo es contribuir al fortalecimiento de la economia y mejorar las
politicas sociales. La aportacién econdmica es limitada. La ultima asignacion de la IDA fue de
unos 210 millones de dolares estadounidenses para 2019, con carga anticipada para 2021 y
2022. Aun no existen indicaciones sobre la asignacion para 2020-2024, ni si el Congo seguira
siendo elegible para recibir fondos.

En cuanto a los préstamos del Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento del Banco
Mundial (BIRF), el Congo es elegible para la iniciativa de los recursos del bosque centroafricano
(CAFI), el Plan de Inversion Forestal (FIP), el Mecanismo de Donaciones Dedicado Para Pueblos
Indigenas Y Comunidades Locales, el Fondo para el Medio Ambiente Mundial (FMAM) vy el
Fondo Cooperativo para el Carbono de los bosques (FCPF). Una sdlida cartera de fondos para
combatir el cambio climatico y los desastres naturales.

Como ya se ha comentado, la Republica del Congo es una economia altamente dependiente del
crudo, situaciéon que no es sostenible a medio/largo plazo. Por todo ello, el Banco Mundial no se
equivoca intentando financiar proyectos que coadyuven a la diversificacion econdmica del pais y
a la mejora del clima para hacer negocios. Lo Unico que resta saber es si el Gobierno tendra
voluntad politica y legitimidad democratica para llevarlo a cabo, ya que la confianza que existe en
el presidente es limitada y hay bastante contestacion social.

6.3 ACUERDO DE COOPERACION ECONOMICO-FINANCIERA CON ESPANA

e Acuerdo de cooperacion econdémica e industrial
o Firma: 8 de enero de 1986
o Aplicacién Provisional: 8 de enero de 1986
o B.O.E.: 12 de febrero y 3 de mayo de 1986

e Acuerdo de refinanciacion para la reestructuracion de la deuda (firmado entre el Instituto
de Crédito Oficial y la Republica de Congo)

o Firma: 16 de septiembre de 2005
Antes se firmaron dos acuerdos:
¢ Acuerdo de transporte aéreo

o Firma: 8 de enero de 1986
o Aplicacién Provisional: 8 de enero de 1986
e Acuerdo de transporte maritimo*

o Firma: 8 de enero de 1986
o Aplicacién Provisional: 8 de enero de 1986
o B.O.E.: 12 de febrero y 3 de mayo de 1986

*El acuerdo de transporte maritimo se encuentra en proceso de denuncia en cumplimiento del
Reglamento CEE 40555/86 de 22 de diciembre.

7 LEGISLACION LABORAL
7.1 CONTRATOS
Las relaciones y condiciones de trabajo en el Congo se rigen por el Cédigo del Trabajo de 1975,

modificado en 1996, que explica los acuerdos contractuales entre el empleador y el trabajador.

El empleador esta obligado a registrar al empleado dentro de 48 horas después de la
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contratacion, en el Fondo Nacional de Seguridad Social (CNSS), que es responsable de la
gestion de los regimenes de seguridad social, las prestaciones familiares, enfermedad o
accidente, el seguro, la vejez, la discapacidad o el fallecimiento de los empleados.

Existen tres modalidades contractuales:
1. El contrato de trabajo de duracion determinada: Temporal

El contrato de duracién determinada debe ser por escrito, de lo contrario, se considera
automaticamente un contrato por tiempo indefinido. Es renovable una sola vez por un periodo
que no podra exceder del plazo inicial.

Tiene un periodo de prueba de 15 dias para los contratos de menos de seis meses, y un mes
para los demas casos.

2. El contrato de trabajo de duracién indefinida: Permanente

Es siempre un contrato escrito. Contiene un periodo de prueba explicita, renovable una vez, y no
puede exceder los seis meses. En caso de desacuerdo o falta, el contrato puede romperse,
aunque debe ser respetado un plazo de notificacion.

La parte que decide romper el contrato de trabajo debe proporcionar la prueba o la razén de la
no satisfaccion con el trabajo.

3. El contrato de aprendizaje

El contrato de aprendizaje se establece entre un administrador de negocio industrial o agricola,
un artesano y un joven trabajador de, al menos, 16 afios de edad. Este acuerdo no podra
exceder de cuatro afios. En virtud de este contrato, el empleador debe proporcionar una
formacion sistematica y global del aprendiz, que se compromete a cumplir con las instrucciones
que reciba y ejecute los trabajos encomendados durante el contrato.

El contrato es firmado entre el empleador y el joven, si es mayor de edad, de lo contrario sera un
tutor o padre del aprendiz el firmante en representacion del joven.

El contrato de aprendizaje tiene un periodo de prueba de dos meses. Se establece sin sueldo,
salvo en el caso en el que el alumno realiza las tareas y el trabajo con el maestro le proporcione
un beneficio.

7.2 TRABAJADORES EXTRANJEROS

Segun la Ley 23/96, de 6 de junio de 1996, los trabajadores extranjeros deben -al igual que los
nacionales- respetar el Cédigo de Trabajo congolefio. Los expatriados deben tener el contrato
firmado antes de viajar al pais, y presentarlo para solicitar el visado. Una vez en el Congo, no
podran ejercer otra profesion que la que se describe en el contrato.

Para trabajar en el Congo hay que cumplir lo fijjado por el Titulo Il de dicha Ley, que se refiere a
la obtencion de visado, para lo cual, hay que presentar en un puesto fronterizo con este pais:

e un pasaporte en regla;

e un titulo de transporte, una circular nominativa no cedible ni transferible o un documento
de garantia de repatriacion;

¢ un certificado de turismo o una reserva de hotel para los visitantes y un contrato de trabajo
aprobado por el Ministerio congolefio de trabajo, para los trabajadores;

¢ un visado de entrada proporcionado por el servicio de inmigracién; y

e un carnet internacional de vacunacion.

Por otro lado, hay que tener en cuenta, si se quiere obtener la residencia, que un residente
temporal podra obtener la residencia por un periodo maximo de un afio, mientras que uno
ordinario la podra obtener por tres afios.

Para la residencia debe presentar una serie de documentos:
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Un pasaporte en regla;

Un certificado de antecedentes penales;

Un carnet internacional de vacunacion;

Un contrato de trabajo firmado por el Ministerio de Trabajo de la Republica del Congo
Una declaracion profesional;

Un contrato comercial, si es trabajador independiente;

Cuatro fotografias tamafio pasaporte;

El pago de las tasas exigidas; y

Para los corresponsales de prensa: una autorizacion del Ministerio de Comunicacion.

Para renovar el certificado de residencia, se deben presentar de nuevo todos los documentos.

7.3 SALARIOS, JORNADA LABORAL

Se garantiza el salario minimo por decreto. Hasta la fecha es FCFA 54.400 brutos al mes en el
sector privado, lo que equivale a aproximadamente 83 euros. En el sector publico, el salario
minimo es de FCFA 110.825, aproximadamente 170 €. Los salarios caen bajo los convenios
colectivos y los reglamentos internos especificos de la empresa.
Existen unas tasas sociales que debe pagar el empleador:
Prestaciones familiares:

Tasa: 10.035%

Techo anual: 7,2 millones de francos CFA

Esta tarifa incluye la contribucion destinada a la financiacion de maternidad de las mujeres
empleadas.

Los derechos de emisién para los empleados nacionales son: 1.200 FCFA
Accidente en el trabajo, riesgos laborales:
Tasa: 2.25%
Techo anual: 7,2 millones de francos CFA
Seguro de pensiones, de discapacidad, de fallecimiento:
Tasa: 8%
Tasas salariales: 4%
Los salarios en su totalidad estan sujetos a retencion.
Fondo Nacional de la Construccion:
Tasa 2%
Techo anual: 7,2 millones de francos CFA
Oficina Nacional de Empleo y Recursos Humanos Trabajo (ONEMO)
Tasa: 0.50%
Tasa de aprendizaje: 1%
Jubilacién:

Tasa: 10%
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(El salario mensual circunstancial de que el empleado se redujo 1.000 FCFA).
Al empleado se le carga mensualmente el 5% de su salario, a modo de cotizacion.

El tiempo de trabajo legal en la Republica del Congo es de 40 horas a la semana, 8 horas al dia.
El trabajo nocturno se tiene en cuenta de entre las 20 horas y las 5 horas por la mafiana, y no
puede exceder de 8 horas consecutivas.

El periodo de descanso semanal es obligatorio y debe ser de un minimo de 24 horas. Las
vacaciones se adquieren después de un periodo de un afio de presencia efectiva en la empresa.
Las vacaciones anuales pagadas corresponden a 26 dias de trabajo. Las fiestas laborales seran
sufragadas por el empleador.

7.4 RELACIONES COLECTIVAS; SINDICATOS; HUELGA

Los colectivos sindicales establecen rangos y escalas de remuneracion por cada sector principal,
teniendo en cuenta diferentes parametros (funciones, nivel de habilidad, la experiencia, la
reputacion de la empresa). Mas alla de la remuneracion, el salario sigue siendo el resultado de
una negociacion entre las partes, por lo que no hay nada prefijado.

Los conflictos laborales generalmente se solucionan en forma amistosa o, en su defecto, con
ayuda de la inspeccion del trabajo o judicial, con tribunales laborales.

Se reconoce el derecho a la huelga, que suele ser organizada por Federaciones Nacionales de
trabajadores o plataformas sindicales.

7.5 SEGURIDAD SOCIAL
Contribuciones a la seguridad social por los salarios anuales; pagadas por:
e Empleador

o Subsidio contribucion a la familia  10,035%
o Seguro de accidentes de Trabajo 2,25%

o Pensioén de vejez 8%
e Empleado
o Pensioén de vejez: 4%

8 INFORMACION PRACTICA
8.1 COSTES DE ESTABLECIMIENTO
Para una informacién mas completa sobre este apartado se puede acceder al servidor de

"simulador costes de establecimiento” de ICEX a través del siguiente enlace:

https://www.icex.es/icex/es/navegacion-principal/exportadores-habituales/informacion-de-
mercados/simulador-costes-de-establecimiento/index.html

8.2 INFORMACION GENERAL
8.2.1 FORMALIDADES DE ENTRADA'Y SALIDA

Se requiere un pasaporte valido para los ciudadanos de Africa Central. Para otros se requiere un
visado de entrada en el Congo y una garantia de la repatriacion o un billete de ida y vuelta.

El visado se debe solicitar a la representacion diplomatica o consular de Congo en su pais.
También debe tener la cartilla de vacunacién al dia.

Para los nacionales congolefios residentes en el extranjero, es obligatoria una nueva forma de
pasaporte. Pasaportes viejos (Republica Popular del Congo, asi como las emitidas hasta 1997)

ya no son validos. Se recomienda renovar y establecer un pasaporte biométrico, ya sea a través
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de los servicios de emigracién o con el consulado del Congo en su pais de residencia.

8.2.2 HORA LOCAL, VACACIONES Y DIAS FESTIVOS

La hora local es GMT+1, aunque entre marzo y octubre hay una hora menos que en Espania, ya
que en el Congo no se realiza el cambio de hora.

El calendario de festivos para 2021 es el siguiente:

Festividad Dia

Afo Nuevo 1 de enero
Lunes de Pascua 5 de abiril
Dia del Trabajador 1 de mayo
Dia de la Ascension 13 de mayo
Lunes de Pentecostés 24 de mayo
Dia de la Reconciliaciéon 10 de junio
Dia de la Independencia 15 de agosto
Dia de Todos los Santos 1 de noviembre
Dia del Trabajador 1 de mayo
Dia de Navidad 25 de diciembre

8.2.3 HORARIOS LABORALES

Las jornadas de trabajo de los funcionarios y empleados de las empresas privadas suelen
comenzar a las 7:30 am y terminan a las 3:30 pm (los funcionarios pueden terminar un poco
antes y los empleados privados un poco mas tarde), con una pausa para el almuerzo de treinta
minutos.

8.2.4 COMUNICACIONES Y CONEXIONES CON ESPANA

Dada la situacion actual de calamidad publica declarada en el ultimo decreto por la COVID-19,
existen limitaciones de acceso al pais.

En condiciones normales, las lineas aéreas internacionales que operan en la Republica del
Congo son Air France, Air Costa de Marfil, Guinea Ecuatorial Airlines, Congo Aire (ECair),
Ethiopian Airlines, Interair, Royal Air Maroc, RwandAir, Xiamen Airlines, Kenya Airways y
Lufthansa.

No hay vuelos directos desde Espafia, por lo que hay que hacer escala en Casablanca o Paris.
Los vuelos directos desde Paris estan disponibles cuatro veces por semana hasta Brazzaville
(capital) y Pointe-Noire (ciudad econémica). También hay vuelos desde Frankfurt (a través de
Libreville).

Desde Congo hay vuelos directos a las capitales en Africa central y occidental, asi como a Addis
Abeba, Casablanca y Johannesburgo.

El aeropuerto internacional de Brazzaville, llamado Aeropuerto Internacional Maya-Maya, esta a
diez minutos del centro de la ciudad. La Republica de Congo tiene una red de carreteras pobre,
pero los aeropuertos se pueden encontrar en las principales ciudades, por ejemplo, de Pointe-
Noire, Dolisie, Ouesso etc.

Varias compariias aéreas ofrecen vuelos nacionales como Trans Air Congo, Guinea Ecuatorial
Airlines, Congo Aire (ECair) y Canadian Airlines.

El servicio ferroviario esta disponible solamente entre Pointe-Noire y Brazzaville.

Los taxis estan disponibles en Brazzaville y Pointe-Noire y el alquiler de coches es posible, pero
es caro.

Los principales hoteles ofrecen servicio de autobus desde y hacia los aeropuertos para los
vuelos internacionales.
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8.2.5 MONEDAY TIPO DE CAMBIO

La moneda usada en la Republica del Congo y otros paises de la CEMAC es el franco CFA. El
franco CFA mantiene un tipo de cambio fijo con el euro a 655,957 CFAfr/€ y, por lo tanto, fluctua
con el euro.

Este acuerdo garantiza la disponibilidad de divisas y la convertibilidad ilimitada del franco CFA y
proporciona una gran estabilidad monetaria a la Republica del Congo y otros paises de la
CEMAC.

El tipo de cambio entre el franco CFA y el délar de EE.UU. fluctua de acuerdo a la tasa de
conversion entre el euro y el dolar de EE.UU. A lo largo de los ultimos afios ha sido de: 593,08
(2016), 580,86 (2017), 555.20 (2018), y 582.00 (2019). En marzo de 2020 era de 574,76 francos
CFA y se espera que en 2021, el franco CFA se aprecie hasta cotizar 541 en 2021.

8.2.6 LENGUA OFICIAL Y RELIGION
El francés es el idioma oficial de la Republica del Congo. El inglés no se habla, aunque algo
mas que el castellano.

Alrededor de una cuarta parte de la poblacion practica religiones tradicionales africanas. Unas
tres cuartas partes de la poblacién es cristiana, dos tercios de los cuales son catdlicos.

La comunidad protestante incluye a miembros de la Iglesia Evangélica del Congo.
También hay iglesias africanas independientes; la Iglesia kimbanguista, la mayor iglesia
independiente en Africa que es miembro del Consejo Mundial de Iglesias.

Otras iglesias independientes son la Iglesia y la Iglesia Matsouana Bougist. La mayor parte de la
pequefia comunidad musulmana se compone de los extranjeros que residen en Brazzaville o
Pointe-Noire.

8.3 OTROS DATOS DE INTERES
8.3.1 CONDICIONES SANITARIAS
Las instalaciones médicas son limitadas.
La malaria es endémica en la Republica del Congo. Los medicamentos inhibidores de malaria
son muy recomendables y deben ser tomados antes de la llegada, siempre que se trate de un
viaje de corta duracion. Para los viajes de larga duracion, no es recomendable el uso de estos
medicamentos, ya que tienen unos efectos secundarios perjudiciales para el organismo, con lo

que se debe contar con repelentes de mosquitos y aplicarselos en las horas criticas (amanecer y
anochecer).

Los viajeros deben beber so6lo agua embotellada o bebidas embotelladas. La higiene en los
restaurantes varia, pero en los restaurantes mas caros es generalmente buena.

8.3.2 ALOJAMIENTO Y HOTELES

Los precios son orientativos, ya que dependen de la oferta y la demanda, y también del tipo de
villa y sus alrededores.

Brazzaville

Los barrios residenciales estan situados en el centro de la ciudad.

Los precios de alquiler oscilan entre 350 euros al mes por un estudio hasta 900 euros por una
casa con 5 habitaciones. Los precios por una villa oscilan entre los 2.700 a 3.000 euros.

El plazo de arrendamiento suele ser de un afio. Los cargos varian dependiendo del equipamiento
y de la vivienda propuesta por el duefio. Notese la necesidad de un generador y un amplificador.
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También hay que afiadir los gastos de guardia, dia y noche. Los cuidadores posiblemente sean
jardineros.

Hoteles en Brazzaville:

Mikhael's Hotel

67, Avenue Nelson Mandela, Brazzaville 14507, Republic of the Congo
00 242 05 366 6600

Hotel Olimpic Palace

Brazzaville BP 1050, Republic of the Congo

Villa Lys Hotel

93, avenue du Docteur Jamot, Brazzaville 14724, Republic of the Congo
Ledger Plaza Maya Maya

Avenue Auxence Ickonga BP. 1178, Brazzaville, Republic of the Congo (Formerly Le Meridien
Brazzaville

Hotel Brazzaville Beach

You added Hotel Brazzaville Beach to your Saves list

Barrage du Djoue, Brazzaville, Republic of the Congo

Hotel Saphir

Rue Alfassa | (Next to French Embassy), Brazzaville, Republic of the Congo

Pointe-Noire

Se recomienda estar en el centro o en la zona residencial de la "costa salvaje". Las villas
generalmente tienen cerca restaurantes y bares. Los expatriados que viven en la zona de los

alrededores del aeropuerto, deben saber que esta sujeta a frecuentes cortes de electricidad.

Los precios de alquiler oscilan entre 100 euros al mes por un estudio, hasta 900 euros por una
casa con 4 habitaciones. Las villas oscilan entre los 1.800 a 3.800 euros.

En general, los alquileres se pagan trimestralmente, con un depésito de tres a seis meses para
ser pagados a los propietarios en la firma del contrato de arrendamiento.

El inquilino paga directamente su consumo de agua, electricidad y teléfono. El aire
acondicionado es esencial para el mes de octubre a mayo, ambos inclusive. No hay necesidad
de calentar los hogares. Hay que afiadir los gastos de guardia dia y noche. Los acondicionadores
de aire y el generador estan generalmente a cargo del arrendatario (compra y mantenimiento).
Hoteles en Pointe Noire:

Villa madiba hotel

La Cote Sauvage, Pointe Noire, Republic of the Congo

Elais Hotel

bd General de Gaulle, Pointe Noire BP 790, Republic of the Congo

Hotel Azur International
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54 Avenue N'teta Kouilou, Pointe Noire, Republic of the Congo

L'Orchidee Hotel

Emeraude Avenue | Centre Ville de Pointe Noire, Pointe Noire, Republic of the Congo
Hotel Tchitenda

Pointe Noire BP. 4676, Republic of the Congo

Hotel Residence Saint-Jacques Bord de mer

Pointe Noire BP 8057, Republic of the Congo

Migitel Hotel

Boulevard du General de Gaulle, Pointe Noire, Republic of the Congo

8.3.3 SISTEMA EDUCATIVO. COLEGIOS

La ensefianza y la educacién son administradas por un triple ministerio: Ministerio de Educacion
Superior, el Ministerio de Educacion Técnica y Profesional y el Departamento de Educacion
Primaria y Secundaria, a cargo de la alfabetizacion.

La escuela es obligatoria para los nifios de 6 a 16 afios.

El pais tiene una tasa de matriculacion de mas del 80%, por lo que se encuentra entre los paises
africanos con mas éxito en este ambito, junto a Libia y Gabén. Sin embargo, la calidad de la
educacion, incluida la publica, no es del todo satisfactoria y estamos siendo testigos de un
resurgimiento de la educacién privada, que fue nacionalizada previamente en 1965.

La escuela congolefia sufre un particularmente bajo nivel de equipamiento y grandes
disparidades entre las zonas urbanas y rurales. Los porcentajes de matriculacion en las
principales ciudades se encuentran muy por encima de los promedios nacionales. Brazzaville y
Pointe-Noire tienen la mejor infraestructura educativa del pais.

Brazzaville, la capital politica, alberga la Unica universidad en el pais: la Universidad Marien
Ngouabi.

La ciudad también cuenta con dos escuelas técnicas de los 6 con que cuenta el Congo; 1
escuela de agricultura de 4; 7 escuelas secundarias de 29 y 27 colegios generales de 243, sin
contar las muchas instituciones privadas que han surgido desde la conferencia nacional en 1991.

La educacion preescolar asciende a mas de 90 colegios publicos y cerca de 6.000 estudiantes.
La educacion primaria y secundaria tienen cerca de 800.000 alumnos y 250 escuelas de
ensefianza general. La educacioén técnica tiene 6 escuelas técnicas, 21 escuelas técnicas (CET)
y 25 centros de formacién profesional.

La educacion agricola es proporcionada por cuatro colegios agricolas (ciclo largo) y 8 escuelas
técnicas (ciclo corto).

El pais también cuenta con 9 escuelas normales y especiales, que son: escuela de paramédicos
y formacién Centro médico-social de los profesores, los técnicos de laboratorio de la escuela, la
administracion de la escuela media nacional, el Instituto Nacional de deportes de Brazzaville, las
dos escuelas normales Dolisie y Mouyondzi, el Centro Mossendjo y la escuela paramédica en
Pointe-Noire (Loukabou).

La Universidad Marien Ngouabi, originalmente Universidad de Brazzaville, fue creada en 1971y
cambié de nombre en 1977. Cuenta con cinco facultades: ciencias, humanidades, derecho,
economia y medicina; dos escuelas: Escuela Normal Superior, la Escuela Nacional de
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Administracion y Magistratura; y cuatro institutos: de gestion, de desarrollo rural, de deporte y la
Politécnica.

Un gran numero de estudiantes congolefios emigran al extranjero para seguir cursos que en su
pais no existen. Los principales destinos son Francia, Canada, Gran Bretafia y EE.UU., y
algunos paises africanos como Marruecos, Senegal, Mali, Argelia y Tunez. Los estudiantes
financian su educacion mediante becas congolefas e internacionales.

8.3.4 CORRIENTE ELECTRICA

Congo tiene un amplio potencial hidroeléctrico, pero la mayor parte permanece sin explotar. A
pesar de los ricos recursos energéticos del Congo, la tasa de electrificacion es muy baja,
especialmente en las zonas rurales, sobre todo debido a la falta de la infraestructura eléctrica.
Segun el ultimo estudio (2010), el Banco Mundial estima que el 37% del pais tiene acceso a la
electricidad, dejando a mas de 2,5 millones de personas sin acceso.

Por ello, se hace imprescindible el uso de generadores de corriente, ya que hay cortes de luz
muy a menudo, siendo necesario activar los generadores para tener electricidad.

8.4 DIRECCIONES UTILES

Embajada de Espaiia (con sede en Kinshasa)

Boulevard Colonel Tshatshi n° 37.

Kinshasa (Gombe) — RDC.

B.P.: 8036 Kin. 1.

Numero de Teléfono: + 243 (0) 81 88 43 195

Numero de emergencia del Teléfono consular: +243 (0) 81.950.02.89

Consulado honorario de Espafia en Brazzaville

5, Rue Alphonse Claude Nsilou (detras de la Embajada de Estados Unidos)
Telfs.: +242 050 939 177; +242 068 112 767

Correo Electronico: consulathonoraire.espagnecgbzv@hotmail.com

Oficina Econédmica y Comercial (con sede en Luanda)

Oficina Econémica y Comercial de Espafia de Embajada en Luanda (Angola)
Rua Jaime Cortesdo No. 16, Maianga, Luanda

Numero de Teléfono + 244 222 350 121/222 354 071

Fax: + 244 222 350 142

Agregaduria de interior (con sede en Yaundé)
BLB URSS

Bastos. BP 877. Yaundé

Numero de Teléfono: +237 222 03543

Fax: +237 222 10825

Ventanilla anica de Brazzaville
Foch Avenue (al lado de DHL)
BP 2103 Brazzaville

Tel. : (242) 281 14 86

Fax: (242) 281 41 59

Ventanilla anica de Pointe-Noire
Avenida Charles de Gaulle

BP 1137 Pointe-Noire

Tel. 294 febrero 33

Fax: 294 35 febrero

Camara de Brazzaville Consular
(hotel Enfrente M'Bamou Palace)
BP 2291 Brazzaville
Tel. : 281 14 86
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Fax: 281 41 59

CONGO TELECOMUNICACIONES

Sede social: 67, Avenue Patrice Lumumba Emery
Centro de la ciudad

Brazzaville

Tel. 242 281 35 29

SNE

Empresa Nacional de Electricidad
Avenue Paul DOUMER

BP 95

Tel:. 242 291 Mayo 66

Fax: 242 281 Mayo 69

Email: snecongo@caramail.com

CNSS

Caja Nacional de Seguridad Social
Avenue Paul DOUMER

BP 182

111-02 CCP

Tel. 242 281 junio 33

Fax: 242 281 46 41

Email: cnss.bzv @ laposte.net

Portal Nacional de Informacién

http://www.congo-site.com/

Autoridad de Regulacion de las Obras Publicas

http://www.armp.cg/

Delegacion General de las Grandes Obras

http://www.grandstravaux.org

Ministerio de Pequefias y Medianas Empresas y Artesanatos

http://www.mpmea-congo.com

Anuario gratuito profesional

http://www.eTrouver.com

Web oficial de la Presidencia de la Republica

http://www.preside
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9 ANEXOS

9.1 CUADRO DE DATOS BASICOS
CUADRO 1: DATOS BASICOS DEL PAIiS

Lema: Unité, travail, progrés

(Francés: Unidad, trabajo y progreso)

Himno: La congolaise

Forma de gobierno

Capital Brazzaville

(y ~cludad  mas | jo4 sa 152145

poblada)

Idiomas oficiales Francés

Gentilicio Congoleiio, congolés
Republica

presidencialista

Presidente Denis Sassou-Nguesso
Independencia (de Francia)

* Fecha 15 de agosto de 1960
Superficie Puesto 62°

* Total 342.000 km?

* % agua 3,30 %

Fronteras 5.504 km

Poblacion total

Puesto 124 .°

5,4 millones hab.

* Censo (2019)

* Densidad 15 hab./km?

PIB (PPA) Puesto 156.°

* Total (2019) US$ 3.836 millones
IDH (2020) Puesto 149.° — Bajo
Moneda Franco CFA (XAF)
Huso horario CET (GMT+1)

* en verano CEST (UTC+1)
Cddigo ISO 178/ COG/CG
Dominio Internet .cg

Prefijo telefénico 242

Prefijo radiofonico TNA-TNZ

(Actualizado a abril de 2021)

9.2 CUADRO DE PRINCIPALES INDICADORES ECONOMICOS
CUADRO 2: PRINCIPALES INDICADORES MACROECONOMICOS

PIB
PIB (Mill USD a precios corrientes) | 13402 | 12542 | 9.964 1?'2%9291 ;3 :
Tasa de variacion real (%) -1,8 -6,4 -9,3 2,1 p. (2021)

INFLACION
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IPC (variacién % dltimos 12meses) | 09 | 38 | 25 | 27(p.2021)
TIPOS DE INTERES DE REFERENCIA

Interbancario a corto (%) | 15e. | 15e. | 15e. | N.D.
EMPLEO Y TASA DE PARO

% Desempleo sobre poblacién activa | 9,7 | 9,5 | 9,3 | N.D.
SALDO PRESUPUESTARIO

% de PIB | 738 | 668 | 578 | 57(2020)
EXPORTACIONES DE BIENES

En M$ 9269 | 8336 | 6.197 N.D.
Exportaciones de la UE (M€) 861 782 678 1122(()‘;r1")feb
IMPORTACIONES DE BIENES

En M$ 4486 | 3667 | 3.051 N.D.
Importaciones de la UE (M€) 1.010 964 834 1122(()‘;r1")feb
SALDO B. CUENTA CORRIENTE

En % de PIB | 147 | 353 | -567 |-181p.(2021)
DEUDA PUBLICA

En % del PIB | 8785 | 775 | 765 |  ND.
SERVICIO DE LA DEUDA EXTERNA

En % de exportaciones de b. y s. | N.D. | N.D. | N.D. | N.D.
RESERVAS INTERNACIONALES

En MUSD | 424 | 988 [1104| ND.
GASTO SECTOR PUBLICO

(% PIB) | 742 | 8 | 79 | ND.
INVERSION EXTRANJERA

IED recibida (M$) 4315 | 3366 | N.D. N.D.
IED emitida (M$) 14 23 N.D. N.D.

Fuentes: EIU CR enero 2021; FMI; Euroestacom.
*(e.) Ultimos datos disponibles, estimados para el afio 2021 por el FMI.

Ultima actualizacién: julio 2021

9.3 INSTITUCIONES INTERNACIONALES Y ECONOMICAS DE LAS QUE EL PAIS ES
MIEMBRO

CUADRO 3: ORGANIZACIONES INTERNACIONALES ECONOMICAS Y
COMERCIALES DE LA QUE EL PAIS ES MIEMBRO

Las organizaciones internacionales mas destacadas a las que pertenece la Republica del Congo
son:

Union Africana (UA)

Banco de los Estados del Africa Central (BEAF)
Comunidad Financiera Africana (CFA)
Organizacion Mundial del Comercio (OMC /WTO)
Comunidad Econémica y Monetaria de Africa Central (CEMAC)
Comisién Bancaria de Africa Central (CBAC)
Organizacion de Naciones Unidas (ONU /UN)
Banco Africano de Desarrollo (BAfD)

Fondo Monetario Internacional (FMI /IMF)

Banco Mundial (BM / WB)

Organizacion Internacional de la Francofonia (OIF)
Human Rights Council (HRC)

Agencia Multilateral de Inversion y Garantia (MIGA)
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¢ Common Market for Eastern and Southern Africa (COMESA)

9.4 CALENDARIO GENERAL DE FERIAS DEL PAIs

CUADRO 4: CALENDARIO DE PRINCIPALES FERIAS DEL PAIiS

Debido a la actual situacion de pandemia y al riesgo de propagacion de la COVID-19, los eventos
que se solian celebrar en la Republica del Congo estan temporalmente cancelados y a la espera
de una nueva asignacion de fechas para su celebracion.

En condiciones normales, las ferias se celebran en

las dos principales ciudades.

Tradicionalmente, la Feria Internacional de Pointe- Noire ha sido el evento mas importante del

pais, sin embargo, cada vez estaban cobrando mas importancia las ferias sectoriales.

Feria Lugar Fecha
Forum Build Africa (construccion) Brazzaville febrero
Hidrocarburos (CIEHC) (22 Edicién) Brazzaville abril
Feria del Estudiante Africano Brazzaville mayo
Feria del Libro Pointe- Noire junio
Feria Internacional (282 Edicién) Pointe- Noire Agpsto-
septiembre
Feria de Empleo (32 Edicién) Brazzaville noviembre
Feria Agropastoral (agricola) (22 Edicion) diciembre
Minas solidas (CIEMC) (22 Edicion) Brazzaville abril
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